SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Vigente a partir de : 2010-06-17
Fecha de sesion del CTP (acta) : 2010-04-30

Modalidad de Convocatoria : Todo interesado que desee ingresar al SPC

Para el rango de :Enlace

Etapa o Subetapa Estandar | Minimo Maximo
Subetapa Examenes de Conocimientos 30
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 20
Subetapa Evaluacion de experiencia 10
Subetapa Valoracién del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 30

Para el rango de :Jefe de departamento

Etapa o Subetapa Estandar | Minimo Maximo
Subetapa Examenes de Conocimientos 30
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 20
Subetapa Evaluacidn de experiencia 10
Subetapa Valoracién del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 30

Para el rango de :Subdireccién

Etapa o Subetapa Estandar | Minimo Maximo
Subetapa Exdmenes de Conocimientos 25
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 25
Subetapa Evaluacion de experiencia 15
Subetapa Valoracién del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 25

Para el rango de :Direccion de drea

Etapa o Subetapa Estandar Minimo Maximo
Subetapa Exdmenes de Conocimientos 15
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 25
Subetapa Evaluacion de experiencia 25
Subetapa Valoracion del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 25

Para el rango de :Director General y Director General Adjunto

Etapa o Subetapa Estandar Minimo Maximo
Subetapa Exdmenes de Conocimientos 15
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 25
Subetapa Evaluacion de experiencia 25
Subetapa Valoracion del Mérito 10

Etapa de Entrevistas 25



Modalidad de Convocatoria : Servidores Publicos en general

Para el rango de :Enlace

Etapa o Subetapa Estandar Minimo Maximo
Subetapa Examenes de Conocimientos 30
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 20
Subetapa Evaluacion de experiencia 10
Subetapa Valoracién del Mérito | 10 ‘ ‘
Etapa de Entrevistas | 30 ‘ ‘
Para el rango de :Jefe de departamento
Etapa o Subetapa Estandar | Minimo Maximo
Subetapa Examenes de Conocimientos 30
Subetapa Evaluaciones de Habilidades | 20 ‘ ‘
Subetapa Evaluacion de experiencia 10
Subetapa Valoracién del Mérito 10
Etapa de Entrevistas | 30 ‘ ‘
Para el rango de :Subdireccién
Etapa o Subetapa | Estandar ‘ Minimo ‘ Maximo
Subetapa Examenes de Conocimientos 25
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 25
Subetapa Evaluacion de experiencia 15
Subetapa Valoracién del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 25
Para el rango de :Direccion de drea
Etapa o Subetapa | Estandar ‘ Minimo ‘ Maximo
Subetapa Examenes de Conocimientos 15
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 25
Subetapa Evaluacion de experiencia | 25 ‘ ‘
Subetapa Valoracion del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 25
Para el rango de :Director General y Director General Adjunto
Etapa o Subetapa | Estandar ‘ Minimo ‘ Maximo
Subetapa Examenes de Conocimientos | 15 ‘ ‘
Subetapa Evaluaciones de Habilidades 25
Subetapa Evaluacion de experiencia 25
Subetapa Valoracion del Mérito 10
Etapa de Entrevistas 25
‘Fecha de registro : |2010-06-17

‘Registrado por: |ALEJAN DRA SARACHO WEBER




