
SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
 

SISTEMA DE PUNTUACIÓN GENERAL 

Vigente a partir de : 2010-06-17 

Fecha de sesión del CTP (acta) : 2010-04-30 

 

Modalidad de Convocatoria :  Todo interesado que desee ingresar al SPC 

Para el rango de :Enlace 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    30        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    20        

  Subetapa Evaluación de experiencia    10        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    30        

Para el rango de :Jefe de departamento 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    30        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    20        

  Subetapa Evaluación de experiencia    10        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    30        

Para el rango de :Subdirección 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    25        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    25        

  Subetapa Evaluación de experiencia    15        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    25        

Para el rango de :Direccion de área 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    15        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    25        

  Subetapa Evaluación de experiencia    25        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    25        

Para el rango de :Director General y Director General Adjunto 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    15        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    25        

  Subetapa Evaluación de experiencia    25        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    25        

 

 



Modalidad de Convocatoria :  Servidores Públicos en general 

Para el rango de :Enlace 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    30        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    20        

  Subetapa Evaluación de experiencia    10        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    30        

Para el rango de :Jefe de departamento 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    30        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    20        

  Subetapa Evaluación de experiencia    10        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    30        

Para el rango de :Subdirección 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    25        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    25        

  Subetapa Evaluación de experiencia    15        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    25        

Para el rango de :Direccion de área 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    15        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    25        

  Subetapa Evaluación de experiencia    25        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    25        

Para el rango de :Director General y Director General Adjunto 

Etapa o Subetapa Estándar Mínimo Máximo 

  Subetapa Exámenes de Conocimientos    15        

  Subetapa Evaluaciones de Habilidades    25        

  Subetapa Evaluación de experiencia    25        

  Subetapa Valoración del Mérito    10        

  Etapa de Entrevistas    25        
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